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1. Indledning.

Forretningsorden indeholder naermere bestemmelser om bestyrelsens opgaver og indbyrdes
arbejdsfordeling. Bestyrelsen er valgt og sammensat jf. geldende vedtaegter for Als
Fjernvarme.

Forretningsordenen supplerer geeldende vedtaegter, og forretningsordenen kan Igbende
vurderes og justeres i forhold til Als Fjernvarmes behov.

Geeldende vedtaegter for Als fjernvarme vaegtes altid hgjere end vaerkets forretningsorden.

2. Bestyrelsens konstituering.

Bestyrelsens konstituering, herunder valg af formand, sker umiddelbart efter / pa det fgrste
mgde efter den ordinaere generalforsamling.

3. Bestyrelsesmgder.

Bestyrelsen afholder ordinaere bestyrelsesmgder mindst 5 gange arligt og i gvrigt nar
formanden finder det ngdvendigt, eller begeeres af et bestyrelsesmedlem eller varmemester.

Bestyrelsesmgderne afholdes efter formandens bestemmelse pa vaerkets kontor eller et andet
af formanden afgivet sted.

Formanden udarbejder en drsplan med oplaeg til mgder og stérre aktiviteter i det kommende ér.
Dagsorden og eventuelle bilag udsendes senest en uge for mgdet. Indkaldelse sker via e-mail.

Udover egentlige fysiske mgder kan der anvendes kommunikation via e-mail, treeffes der via
denne vej konkrete beslutninger optages disse pa dagsorden til det fgrstkommende
bestyrelsesmgde som et orienteringspunkt.
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4. Formandens rolle.

Formandens rolle er at udarbejde dagsorden til bestyrelsesmgderne i samarbejde med veerkets
varmemester, samt lede bestyrelsens forhandlinger og repraesentere bestyrelsen udadtil.

Desuden er formanden bemyndiget til at underskrive bindende kontrakter m.v. efter
forudgdende godkendelse af bestyrelsen.

5. Dagsorden.

Dagsordens punkter skal give en kort sagsfremstilling pa hvert punkt, og der udsendes om
ngdvendigt bilag inden mgdet til sikring af at bestyrelsesmedlemmerne kan satte sig ind i de
enkelte sager som skal behandles.

@nsker et bestyrelsesmedlem punkter pa dagsorden rettes der henvendelse til formanden
senest en uge for mgdet.

Dagsorden bgr minimum indeholde:

Orientering om veerkets drift og gkonomiske transaktioner siden sidst
Status pa renoverings- og anlaegsopgaver (hvis igangveerende opgaver)
Eksterne henvendelser til vaerket siden sidst

Planlagte aktiviteter og eksterne mgder i den kommende periode
Naeste mgde og evt.
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6. Beslutninger.

Der tilstraebes altid enighed i bestyrelsen. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen
af samtlige bestyrelsesmedlemmer deltager i beslutningen. Star stemmerne lige, ggr
formandens stemme udslaget.

7. Beslutningsprotokol.
Den af bestyrelsen valgte sekreteer fgrer referat med de beslutninger som bestyrelsen traeffer.

Beslutningsreferat fra et mgde underskrives og godkendes senest ved opstart af naeste mgde.
Et bestyrelsesmedlem kan altid forlange referat fra at afholdt mgde tilsendt via e-mail.

Det pahviler selskabets formand og varmemester at sikre udfgrelsen af bestyrelsens
beslutninger.

8. Bestyrelsesmedlemmernes ret til information/orienteringspligt.

Bestyrelsesmedlemmer kan ved henvendelse til formanden fa oplysninger om forhold der har
betydning for selskabets virksomhed.

Bestyrelsesmedlemmer har pligt til at videregive oplysninger til Als Fjernvarme bestyrelse om
forhold som kan have betydning for selskabets virksomhed.
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9. Revision.

Selskabets statsautoriserede revisor gennemgar minimum en gang arligt selskabets gkonomi,
dette sker typisk som en del af forberedelse til afslutning af arsregnskab.

Et bestyrelsesmedlem kan altid gnske revisor indkald til et bestyrelsesmgde med henblik pa en
gennemgang af varkets aktuelle gkonomi.

10. Bestyrelsesforsikring.
Der er tegnet en ansvarsforsikring som daekker alle bestyrelsesmedlemmer.

Detaljer om daekning og daekningssum kan ses i policens bestemmelser.

11. Habilitet.

Det pahviler det enkelte bestyrelsesmedlem at oplyse bestyrelsen om inhabilitet ved behandling
af sager pa bestyrelsesmgdet eller i gvrigt generelt inhabilitet.

12. Tavshedspligt / fortrolighed.

Hvert enkelt bestyrelsesmedlem, er ansvarlig for, at det materiale, han modtager, ikke kommer
udenforstaende i haende.

Bestyrelsesmedlemmer har som udgangspunkt tavshedspligt med hensyn til alt, hvad de
erfarer i deres egenskab som medlem af Als Fjernvarmes bestyrelse.

Bestyrelsen beslutter i feellesskab hvilke beslutninger der kan offentligggres efter et mgde, har
vaeret afholdt. Dette vil fremga af mgdets referat.

13. Selskabets daglige ledelse

Als fjernvarmeveerk ledes dagligt af veerkets to ansatte, der udfgrer ngdvendigt vedligehold til
at sikre stabil drift pa vaerket.

Ved akutte driftstop sikre vaerkets medarbejder at veerket kommer i drift igen og vaerkets
medarbejdere har af bestyrelsen bemyndigelse til at involvere ngdvendig ekstern fagekspertise.

Formand og veerkets medarbejdere afholder ugentlige statusmgder.

Hvis veerkets medarbejdere har brug for at inddrage formanden i driftsbeslutninger udenfor
statusmgder, sker dette via telefon eller e-mail.

Stgrre renoverings- og anlaeegsopgaver sker kun efter godkendelse pa et bestyrelsesmgde.

Formand og varmemester er i CVR registreret for vaerkets reelle ejere.



